

FINIQUITO LABORAL

En [ciudad], a [día] de [mes] de [año], entre la Comunidad [nombre de la comunidad], rol único tributario [ingresar número], domiciliado en [calle, número, comuna, ciudad] , representado por don(ña) [nombre completo], cédula nacional de identidad número [ingresar número], de estado civil [ingresar aquí], mayor de edad, del mismo domicilio de su representada, y don(ña) [nombre completo], cédula nacional de identidad número [ingresar número], domiciliado en [calle, número, comuna, ciudad], en calidad de extrabajador, de estado civil [ingresar aquí], mayor de edad; vienen a acordar el siguiente finiquito:
PRIMERO: Don(ña) [nombre completo], prestó  servicios como [función del trabajador] desde el [fecha de ingreso], hasta  el  [fecha  de  término],  fecha  en   que  se  puso  término a la relación laboral por [indicar causa  legal  y  citar  el artículo del código del trabajo en que se fundamenta].
SEGUNDO: Se deja expresa constancia que la relación laboral entre las Partes individualizadas en el presente instrumento término con fecha [ día mes y año], lo que fue notificado de forma oportuna, personal, y por carta certificada, con copia a la Inspección del Trabajo.
TERCERO: De acuerdo con los puntos anteriores, en conformidad con lo dispuesto en el Código del Trabajo, el empleador otorga el siguiente finiquito, declarando por el presente acto el  ex  Trabajador  aceptar  sin  reclamo  alguno, lo que se va a desglosar de la siguiente manera:
Haberes:
[image: ]

[Tabla de haberes]

CUARTO: El ex Trabajador expresa que durante todo el tiempo en que prestó servicios a su Empleador, recibió de forma correcta y oportuna el total de las remuneraciones convenidas, reajustes legales, horas extraordinarias en el momento que las trabajó, feriados legales, cotizaciones previsionales, de seguridad social o de salud, subsidios, lucro cesantes, beneficios contractuales adiciones a la remuneración, beneficios o bonos estatales que tuvieren carácter educacional u otro, indemnizaciones, compensaciones, gratificaciones y toda la prestación convenida por su empleador, y por tanto, declara que nada se le adeuda por lo  conceptos antes indicados, y tampoco por ningún otro motivo, ya sea de origen legal  o contractual, derivado de la prestación de  servicios para su ex empleador.
QUINTO: De acuerdo con los puntos  anteriores, no teniendo el ex Trabajador ningún tipo de crédito, reclamo, denuncia ni cargo alguno que formular en contra de su ex empleador, en este acto se le otorga el más amplio, expreso, total, completo, definitivo e irrevocable finiquito, renunciado y desistiéndose, además, a todo derecho acción, pretensión, denuncia o reclamo del que pudiere ser titular en  una eventualidad, que se  pudiere ejercer contra su ex empleador, dueños, representantes, directivos, jefes directos y/o demás personal de la institución; declaración que formula libre y espontáneamente, en perfecto y cabal conocimiento de todos y cada uno de los derechos que le asisten.

SEXTO:  El  ex  Trabajador  declarada  que  mientras  prestó sus servicios, recibió el debido cuidado y  protección de  su vida y salud en el trabajo. Por  lo  anterior,  el  presente finiquito y la  renuncia  de  derechos  y  acciones  formulado por el ex Trabajador, se  extiende  también  y  en  forma expresa,  a   cualquier  derecho,  acción,  pretensión  denuncia o reclamo  que  pudiere tener el  ex  Trabajador en  contra  de su ex empleador a causa, ocasión o como consecuencia de cualquier accidente, lesión enfermedad o cualquier otro perjuicio o daño  que pudiere  haber  sufrido  o experimentado mientras prestó  servicios  para  la institución.
SÉPTIMO: Especial renuncia y/o desistimiento total y definitivo otorga a su  ex  empleador  el  ex  Trabajador respecto de cualquier  derecho,  acción,  pretensión  o denuncia relativa a eventuales  vulneraciones  de  sus derechos fundamentales  en  el  ámbito  laboral, toda  vez  que el ex Trabajador declara que todos ellos fueron debida y oportunamente respetados por su ex empleador mientras estuvo vigente la relación laboral.
OCTAVO: Asimismo, se deja expresa constancia que las cotizaciones previsionales, y de salud se encuentran al día, debidamente enteradas y pagadas en los organismo previsionales y salud correspondientes.
NOVENO: Este instrumento se extiende y firma en 03 (tres) ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del ex empleador, y otro en poder del ex Trabajador
FIRMAS



NOTA: Documento preparado por el abogado Jorge Delgado Gunckel, de www.estudiojuridico.cl.
La información aquí contenida es referencial y no constituye asesoría legal, el usuario no debe actuar sobre dicha información o considerar la misma como sustitutivos de asesoría legal para casos concretos.
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