En [ciudad], a [día] de [mes] de [año]
Señor(a):

[Introducir nombre funcionario] [Domicilio]
PRESENTE


Ref.: Carta de aviso término relación laboral, por vencimiento del plazo convenido.

Estimado(a) [Nombre del funcionario]:
Quien suscribe en  representación  de  Comunidad  [nombre de comunidad], Rol Único Tributario N° [rol], informa a don [nombre completo del trabajador],  cédula  nacional  de  identidad N° [N° de CI] que se ha resuelto no renovar su contrato  individual de trabajo, suscrito con fecha [colocar fecha de contrato individual de trabajo].
Los hechos determinantes de esta resolución son, que con fecha [fecha contrato] se suscribió un contrato individual de trabajo, entre usted y la comunidad [nombre comunidad], cuya cláusula “XXXXX” establece que “El presente contrato tendrá duración de XXXX”
De lo expuesto se colige que el contrato individual es a plazo fijo y su vencimiento es el [fecha término contrato].
En consecuencia, lo anteriormente descrito configura la causal del artículo 159, numeral 4, del Código del Trabajo, que dice: “El contrato de trabajo terminará en los siguientes casos:
…//…
4. Vencimiento del plazo convenido en el contrato”
Todos los haberes que se adeuden a la fecha de término del contrato individual de trabajo, sin perjuicio de los descuentos que proceden, se van a destallar el respectivo finiquito, el cual se firmará de manera presencial en Notaría que se informará oportunamente.
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Recibida
RUT
:
:
Firma
Fecha
:
:
 
[día]
 
de
 
[mes]
 
de
 
[año]
)Informo que sus cotizaciones previsionales se encuentran al día. Además, le adjuntamos certificado de cotizaciones (o copia de las planillas de declaración y pago simultáneo) de las entidades de previsión a las que se encuentra afiliado, que dan cuenta que las cotizaciones previsionales, de salud y de seguro de cesantía del período trabajado, se encuentran enteradas.



Saludos cordiales,




XXX XXXX XXX
Administrador
C.I. N° [Cédula de Identidad] pp. [Nombre Comunidad]



C.C.:	Inspección del Trabajo
Archivo [Nombre de Comunidad]

NOTA 1:
1) Esta comunicación se entregará o deberá enviarse, dentro de los tres días hábiles siguientes al de la separación del trabajador.
2) Deberá enviarse copia del aviso mencionado en el numeral anterior a la respectiva Inspección del Trabajo, dentro del mismo plazo.
NOTA 2: Documento preparado por el abogado Jorge Delgado Gunckel, de www.estudiojuridico.cl.
La información aquí contenida es referencial y no constituye asesoría legal, el usuario no debe actuar sobre dicha información o considerar la misma como sustitutivos de asesoría legal para casos concretos.
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